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Arbeits- und Gesundheitsschutzpolitik der
RMD-Consult GmbH

Die Arbeits- und Gesundheitsschutzpolitik stellt einen Eckpfeiler des
Unternehmenserfolgs dar. Sie beschreibt die allgemeinen Grundsatze und
Oberziele unseres Arbeits- und Gesundheitsschutzmanagementsystem und
dient allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern als Handlungsleitlinie fir ihr
Verhalten.
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Es ist unser Ziel, unter Einbeziehung von unseren Mitarbeitern,
Fremdfirmen, Zulieferern und anderen Stakeholdern, eine positive
Sicherheitskultur zu schaffen.

Wir bericksichtigen Sicherheit und Gesundheitsschutz in allen
Geschaftsentscheidungen, einschlieBlich Veranderungsprozessen, um zu
gewabhrleisten, dass existierende Risiken ausreichend beurteilt und
bericksichtigt werden.

Jeder Mitarbeiter ist flir seine eigene Sicherheit und Gesundheit, und fir
sein Handeln, das Auswirkungen auf Dritte und deren Gesundheit haben
kann, verantwortlich.

Alle Mitarbeiter sind verpflichtet und berechtigt, unsichere Arbeitsweisen
aufzuzeigen und soweit méglich zu unterbinden.

Mitarbeiter werden in den Prozessen der Gefahrenerkennung,
Risikobeurteilung sowie deren Kontrolle und Pravention beteiligt.

Wir streben danach, alle Risiken, unter Beriicksichtigung aller Faktoren,
so weit wie vernlnftigerweise mdoglich zu reduzieren.

Wir stellen ein fir Mitarbeiter, Fremdfirmen, Kunden und die allgemeine
Offentlichkeit sicheres Arbeitsumfeld zur Verfligung.

Eine systematische Bewertung unserer Leistung wird regelmanig
durchgeflhrt, mindestens aber jahrlich, und nach innen und aufB3en
kommuniziert. Basierend auf dieser Bewertung wird ein kontinuierlicher
Verbesserungsprozess aufgesetzt.



